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Communication aux membres de HR Swiss (en allemand en bas) :
Chéres et chers membres,
Nous espérons que vous avez passeé un bel été !

Lors de sa séance de juin de cette année, le comité de HR Swiss a validé trois priorités pour le
comité de notre association faitiére ;

1. Un engagement plus important pour le développement des compétences professi-
onnelles, donc la formation professionnelle et continue RH

Nous constituons un groupe de projet qui s'impliquera dans I'évaluation et I'évolution de la for-
mation professionnelle supérieure et de la formation continue nationales pour les rendre encore
plus attractives, utiles, applicables, actuelles et compatibles avec les besoins du futur. Dans un
premier temps, nous y travaillons avec notre partenaire principal Human Resources Swiss
Exams (HRSE).

2. Nous nous engageons pour la réputation RH et pour vous représenter au niveau éco-
nomique et socio-politique

Nous prenons position sur des sujets RH, d’actualité par exemple sur le temps de travail, les
modéles de travail, 'avenir des métiers, etc. en participant a des forums, des panels, des inter-
views, et autres événements.

3. La communauté RH nationale et internationale

HR Swiss met I'accent sur une implication forte de toutes les sections RH en Suisse ainsi
gu’'avec des partenaires qui ameénent une expertise spécifique RH. Nous menons actuellement
des discussions sur un projet de collaboration avec I'association HR du Canton de Zurich - ZGP
(qui a quitté HR Swiss en 2019) et ALMA Medien AG (éditeur d’HR Today).

En étant vraiment représentatif des métiers RH dans toute la Suisse, nous pourrons agir habi-
lement et de maniére constructive sur des sujets d’actualité et vous apporter une véritable plus-
value, a vous nos membres, en plus de ce qui vous est déja proposé par chaque association
RH régionale. Nous vous informerons de I'avancement des projets dans le courant de I'année.
En attendant vous pouvez adresser vos questions au comité d’HR Swiss, composé de vos pré-
sidents(es) de sections respectives, ou a moi-méme.
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Liebe Mitglieder von HR Swiss,
Wir hoffen, dass Sie einen schénen Sommer verbracht haben!

An seiner Sitzung im Juni dieses Jahres bestatigte der Vorstand von HR Swiss folgende drei
Prioritaten fir den Dachverband:

1. Ein starkeres Engagement fiir die Entwicklung der beruflichen Kompetenzen bzw. fiir
die HR-Berufs- und Weiterbildung

Wir bilden eine Projekigruppe, die sich mit der Entwicklung und Bewertung der nationalen H6-
heren Berufsbildung und Weiterbildung befassen wird, um diese noch nutzlicher, anwendbarer,
aktueller und zukunftsorientierter zu gestalten. In einem ersten Schritt erfolgt dies in Kooperation
mit unserem Hauptpartner Human Resources Swiss Exams (HRSE).

2. Vermehrter Einsatz flir den Ruf und die Reprasentation von HR

Wir vertreten Euch auf wirtschaftlicher und gesellschaftspolitischer Ebene. Wir nehmen Stellung
zu aktuellen HR-Themen: Z.B. Arbeitszeit, Arbeitsmodelle, die Zukunft der Berufe... durch Teil-
nahme an Foren, Panels, Interviews etc.

3. Die nationale und internationale HR-Gemeinschaft

HR Swiss legt den Schwerpunkt auf eine starke Einbindung aller HR-Sektionen in der Schweiz
sowie mit Partnern, die spezifische HR-Expertise mitbringen. So fihren wir derzeit Gesprache
Uber eine Zusammenarbeit mit der Zircher Gesellschaft fir Personal-Management ZGP (die
2019 aus HR Swiss ausgetreten ist) und der ALMA Medien AG (bekannt flr die Herausgabe
von HR Today).

Mit der Ausrichtung, reprasentativ fir die HR-Berufe und Anliegen in der ganzen Schweiz zu
sein, hoffen wir in Zukunft, schneller und weiterhin konstruktiv auf aktuelle Themen reagieren
und agieren zu kénnen und Euch, unseren Mitgliedern, einen echten Mehrwert zu bieten, der
Uber das hinausgeht, was Euch bereits von Eurem regionalen HR-Verband angeboten wird. Wir
werden Euch im Laufe des Jahres Uber den Fortschritt der Projekte auf dem Laufenden halten.
In der Zwischenzeit kénnt Ihr Fragen an die Mitglieder des HR Swiss Vorstandes oder an mich
stellen.
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