DURABILITE @ HR VAUD
Etre force de proposition & mettre en relation

VAUD

ENVIRONNEMENT
Mobilité, impact environnemental,
biophilic workspace design

EMPLOYABILITE
Mouveaux metiers/profils, gestion des

talents, recrutement

INTEGRATION DANS LA
STRATEGIE D’ENTREPRISE
Go green, attention aux clients internes
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ACCROITRE LES ECOSYSTEME 4 COLLABORATION
CDNNMS_SANCES 9 — Créer une communaute, partager,
Nouvelles connaissances, & co-creation collaborer, écouter les employés
nouveaux besoins de se former :
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COMPETENCES VS NOUVELLES
MANIERES DE TRAVAILLER

Agilité, dynamisme, collective,
nouvelles technologies (1A, lenses, )
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RECHERCHE DE SENS

Bonheur au travail, aspirations de vie,
sens au travail, confiance, authenticite
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CONTRAT SOCIAL
& DROITS HUMAINS
Cohésion, intégration
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